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                                                Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания  МКОУ Безменовской сош разработана на 

период 2026-2027 учебного  года. Рабочая программа воспитания  разработана с 

учётом следующих законодательных нормативно-правовых документов: 

 на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», с учётом Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996- 

р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 

№ 2945-р); 

 на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 стратегии национальной безопасности Российской Федерации, 

(Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

 приказа Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 

ноября 2022 года: «Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования»; 

 приказа Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 

ноября 2022 года «Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования»; 

 приказа Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 

сентября 2022года «Об утверждении порядка разработки и 

утверждения федеральных основных общеобразовательных 

программ»; 

 Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 
(Указ Президента РФ от 02.07.2021 № 400); 

 Плана основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства на период до 2027 года (утвержден распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642); 

 письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 

июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной 

рабочей программы воспитания», в соответствии с примерной 

программой воспитания, одобренной решением федерального 

учебно- методического объединения по общему образованию 

(протокол от 23.06.2022г. №3/22). 
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Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, 

разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и 

воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, соотносится с примерными рабочими 

программами воспитания для организаций, реализующих образовательные 

программы дошкольного, среднего профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных 

результатов образования, определённых ФГОС. 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания. 

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ 

общего образования должны отражать готовность обучающихся 

руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение 

опыта деятельности на её основе в процессе реализации основных направлений 

воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского, 

патриотического, духовно-нравственного, эстетического, физического, 

трудового, экологического, познавательного воспитания. 

Программа воспитания является частью основной образовательной 

программы  МКОУ Безменоской сош соответствующего уровня. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. При разработке рабочей программы воспитания ее 

содержание, за исключением целевого раздела, учтены особенности 

образовательной организации: организационно-правовая форма, контингент 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленности 

образовательных программ, в том числе предусматривающих углубленное 

изучение отдельных учебных предметов и особые образовательные 

потребности обучающихся. 



5 
 

I. Целевой раздел 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. 

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2030 года . Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в 

школе определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации. 

 
1.1. Цели и задачи 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В 

соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования, цель воспитания обучающихся в школе: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 
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Задачами воспитания обучающихся в школе являются: 

 усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); 

 формирование и развитие позитивных личностных отношений к 

этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных 

знаний и сформированных отношений на практике (опыта 

нравственных поступков, социально значимых дел); 

 достижение личностных результатов освоения 

общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС НОО, 

ООО, СОО. 

1.2. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Личностные результаты достигаются в единстве учебной и 

воспитательной деятельности организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в соответствии с традиционными российскими 

социокультурными, историческими и духовно-нравственными ценностями, 

принятыми в обществе правилами и нормами поведения, и способствуют 

процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, развития внутренней 

позиции личности, патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества и старшему поколению, 

закону и правопорядку, труду, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательная деятельность в  нашей школе осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно- исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания,  совместной  

деятельности  детей  и  взрослых,  следования 
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нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

1.3. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности школы в соответствии с ФГОС по направлениям воспитания: 

гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, изучение и уважение прав, 

свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России, формирование 

общероссийской культурной идентичности (проведение общешкольных 

ключевых дел к Дню защитников Отчества, Дням воинской славы, Дню 

Победы, Дню освобождения от немецко – фашистских захватчиков и другие); 

духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно- 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, 

коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти 

предков, их вере и культурным традициям (организуются благотворительные 

акции помощи детям-сиротам, отказникам; пожилым людям, находящимся в 

домах престарелых; бойцам СВО; приютам для бездомных животных); 

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства (посещение музеев и театров, 

экскурсионные поездки, театральные фестивали, работа Школьного 

театра,киноклуба, конкурсы чтецов, концерты и др.);  

физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа 

жизни, эмоционального благополучия, личной и общественной безопасности, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях (работа Школьного спортивного клуба, участие в 

спортивных соревнованиях); 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности 
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(организация дежурств по школе, в кабинетах , участие в благоустройстве 

территории (клумбы, работа в огороде, пришкольном и сельском парке) и 

субботники); 

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны и защиты 

окружающей среды (участие в экологических акциях и проектах 

,«Бумажный бум», «Добрые крышечки», «Эколята», «Орленок-эколог» и др.);     

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и потребностей. (участие в 

научно-практических конференциях онлайн и офлайн, конкурсе чтецов, 

конкурсах, фестивалях науки и творчества, участие в проектах . 
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1.4 Целевые ориентиры результатов воспитания 

На  уровне среднего общего образования в воспитании выделяются следующие 

целевые приоритеты. 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

на уровне среднего общего образования 

Гражданское воспитание: 

 осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

идентичность в поликультурном и многоконфессиональном 

российском обществе, современном мировом сообществе; 

 сознающий свое единство с народом России как источником власти 

и субъектом тысячелетней российской государственности, с 

Российским государством, ответственность за развитие страны, 
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                             российской государственности в настоящем и будущем; 

 проявляющий готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 

России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду о Российском государстве в прошлом и в 

современности; 

 ориентированный на активное гражданское участие на основе 

уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, 

уважения к историческому и культурному наследию России; 

 осознанно и деятельно выражающий неприятие любой 

дискриминации в обществе по социальным, национальным, 

расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

 обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности (школьном самоуправлении, волонтерстве, 

экологических, природоохранных, военно- патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах); 

Патриотическое воспитание: 

 выражающий свою этнокультурную идентичность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре на основе 

любви к своему народу, знания его истории и культуры; 

 сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, 

деятельно выражающий чувство причастности к 

многонациональному народу России, к Российскому Отечеству, 

свою общероссийскую культурную идентичность; 

 проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, к 

национальным символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране – России; 

 проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 

рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в 

сохранении общероссийской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

 проявляющий приверженность традиционным духовно- 

нравственным ценностям, культуре народов России (с учетом 

мировоззренческого, национального, религиозного 

самоопределения семьи, личного самоопределения); 

 действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 
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     поведение и поступки других людей с позиций традиционных 

российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и 

норм с учетом осознания последствий поступков; 

 сознающий и деятельно выражающий понимание ценности каждой 

человеческой личности, свободы мировоззренческого выбора, 

самоопределения, отношения к религии и религиозной 

принадлежности человека; 

 демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных групп, традиционных религий народов России, 

национальному достоинству, религиозным убеждениям с учетом 

соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; 

 понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, граждан, народов России; 

 способный вести диалог с людьми разных национальностей, 

религиозной принадлежности, достигать в нем взаимопонимания, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

 ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи на 

основе российских традиционных семейных ценностей, понимании 

брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в ней детей, неприятия насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности; 

 обладающий сформированными представлениями о роли русского и 

родного языков, литературы в жизни человека, народа, общества, 

Российского государства, их значении в духовно-нравственной 

культуре народа России, мировой культуре; 

 демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству 

познания отечественной и мировой культуры. 

Эстетическое воспитание 

 знающий и уважающий художественное творчество своего народа, 

других народов, понимающий его значение в культуре. 

 проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, 

понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на 

поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние; 

 проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, 

значения нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

 ориентированный на осознанное творческое самовыражение, учетом 

российских традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 
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 реализацию творческих способностей в разных видах искусства с 

обустройство собственного быта; 

 выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

художественного наследия, роли народных традиций и народного 

творчества в искусстве. 

Физическое воспитание 

 понимающий и выражающий в практической деятельности 

ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий 

в сохранении и укреплении своего здоровья, здоровья других 

людей; 

 выражающий на практике установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

физическая активность), стремление к физическому 

самосовершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни; 

 проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных для 

физического и психического здоровья привычек, поведения 

(употребление алкоголя, наркотиков, курение, игровая и иные 

зависимости, деструктивное поведение в обществе и цифровой 

среде); 

 соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде; 

 развивающий свои способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся 

социальным, информационным и природным условиям; 

 демонстрирующий навыки рефлексии своего физического и 

психологического состояния, состояния окружающих людей с 

точки зрения безопасности, сознательного управления своим 

эмоциональным состоянием, готовность и умение оказывать 

первую помощь себе и другим людям. 

Трудовое воспитание 

 уважающий труд, результаты труда, трудовую собственность, 

материальные ресурсы и средства свои и других людей, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их социально 

значимый вклад в развитие своего поселения, края, страны, 

трудовые достижения российского народа; 

 проявляющий сформированные навыки трудолюбия, готовность к 

честному труду; 
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 участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного 

вида в семье, школе, своей местности, в том числе оплачиваемом 

труде в каникулярные периоды, с учетом соблюдения норм 

трудового законодательства; 

 ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, 

профессиональной деятельности в российском обществе с учетом 

личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества; 

 выражающий осознанную готовность получения 

профессионального образования, к непрерывному образованию в 

течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности; 

 понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, самообразования и профессиональной 

самоподготовки в информационном высокотехнологическом 

обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ценность научного познания: 

 деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учетом своих интересов, способностей, 

достижений; 

 обладающий представлением о современной научной картине 

мира, достижениях науки и техники, аргументированно 

выражающий понимание значения науки в жизни российского 

общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, 

социально-экономическом развитии России; 

 демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации и критики антинаучных 

представлений; 

 развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

Экологическое воспитание: 

 демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических 

процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, 

ответственность за действия в природной среде; выражающий 

деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

применяющий  знания  естественных  и  социальных  наук  для 
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разумного, бережливого природопользования в быту, 

общественном пространстве; 

 имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, 

участвующий в его приобретении другими людьми. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с 

возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других 

составляющих общей цели воспитания. Приоритет – это то, чему 

педагогическим работникам, работающим с обучающимися конкретной 

возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное 

внимание. 

 

Раздел II. Содержательный 

2.1. Уклад образовательной организации 

МКОУ Безменовская сош является учреждением с богатой историей и 

традициями. Уклад школы характеризуется: 

 высокими стандартами поведения, успеваемости и личной 

ответственности; 

 атмосферой взаимоуважения, корпоративной солидарности и 

служения общему делу; 

 культом знаний, интеллектуального труда и постоянного 

саморазвития; 

 особым вниманием к государственной символике, ритуалам и 

соблюдению норм делового и светского этикета. 

Цель школы в самосознании педагогического коллектива: воспитание 

высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, 

принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененных в 

духовных и культурных традициях многонационального народа России. 

Процесс воспитания  ориентирован на интеграцию урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного образования через создание событийного 

пространства в детско-взрослой среде. В школе сложилась система 

традиционных школьных событий, в которую включены не только 

обучающиеся, их семьи и педагогические работники, но и социальные 

партнеры. Создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка 

увеличивалась и его роль в этих совместных делах (от пассивного наблюдателя 

до организатора). Педагоги школы ориентированы на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских 
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объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений. 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно-

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

Деятельность педагогов школы направлена на минимизацию 

возможных отрицательных источников влияния на детей: социальные 

сети, компьютерные игры, в том числе через просветительскую 

деятельность среди родителей обучающихся. 

В последнее время в обществе, семье, школе пришло понимание, что 

без возрождения духовности невозможно процветание и дальнейшее 

развитие России. Настоящая программа содержит теоретическое 

положения и план работы, основанные на практических наработках  

педагогического коллектива по формированию целостной воспитательной 

среды и целостного пространства духовно-нравственного развития 

школьников, определяемого как уклад школьной жизни, интегрированного 

в урочную, внеурочную, внешкольную, семейную деятельность 

обучающегося и его родителей (законных представителей). При этом 

обеспечивая духовно-нравственное развитие обучающихся на основе их 

приобщения к базовым российским ценностям: Россия, 

многонациональный народ Российской Федерации, гражданское общество, 

семья, труд, искусство, наука, религия, природа, человечество. 

      Выделяем следующие условия и особенности  организации воспитания в 

нашей школе.В  закреплённых кабинетах есть классные уголки, позволяющие 

увидеть структуру классного коллектива , традиции и содержание , результаты 

воспитательной деятельности в классах. 

     Наши школьники  активно участвуют в общешкольных , сельских и районных 

образовательных событиях. 

      Имеются единые требования к школьной одежде  согласно локального  

положения: ткань с красной клеткой для жилеток, сарафанов, юбок для 1- 4 

классов, рубашки и блузки однотонные, пастельных тонов, жилетки из ткани 

серого цвета, рубашки и блузки однотонные, пастельных тонов для подростков 5-

7 классов, деловой стиль одежды в 8-11классах.   

      В рамках школьного ученического самоуправления  в классах выбраны 

старосты, завучи, физорги, затейники, корреспонденты, цветоводы, 

хозяйственники.  Ежемесячно  старшеклассники проводят рейды по проверке 

внешнего вида, ребята 7-8, 10 класса дежурят на переменах в коридорах школы.          

Установлен еженедельный классный час, еженедельная линейка по пятницам. На 
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линейках звучат объявления, достижения, тематическая познавательная  

информация в различных формах. К  проведению тематических линеек 

привлекаются ответственные классы. 

      Традиционные школьные дела помогают  осознать ступени взросления и 

социализации: Посвящение в 5-тиклассники, Медиана для 6-ых классов,  линейка 

«Последний звонок», выпускной вечер, оргсобрание «Сентябрина» 

(общешкольный классный час), итоговое собрание «Майские итоги». 

    В воспитательной практике присутствуют  ежегодные традиционные  

общешкольные  дела, имеющие большую историю: фестиваль школьных талантов 

«Звёздный дождь», конкурсы «Поющий класс», «Танцующий класс», конкурс 

чтецов «Вдохновение»,конкурс снежных фигур, конкурсы «А,ну-ка-мальчики!», 

«Вперёд, мальчишки!», «А ну-ка, парни!»,»А, ну-ка девочки!», «Девчушки-

подружки!» «А, ну-ка, девушки», новогодние  гостевания,  смотр строя и песни, 

музейные залы Победы. районные профильные смены на базе школы «Юный 

спасатель», «Зарница», субботники «ЭКОЛуч», карнавал в честь окончания 

учебного года ,социальные акции и проекты. Календарь спортивных 

соревнований.  

       Работает спортивный клуб «Безменовский олимп», ВПК «Русич», клуб 

«Юный спасатель», краеведческий клуб «Архивариус». 

     Летний лагерь с дневным пребыванием детей «Растишка», ученическая 

производственная бригада «Росток». Все эти  традиционные  формы и 

мероприятия формируют своеобразие нашей   школьной жизни. 

        Активно и продуктивно сотрудничаем  с РДК малых сёл, СДК ст.Безменово , 

РДК,  Черепановской школой искусств, ДЮСШ , сельской библиотекой и др. 

      В реализации Рабочей программы воспитания используем элементы 

технологии   саморазвивающего   обучения (по Г.К. Селевко), концепции 

личностного роста «Я расту». Организуем конкурсы  между классами «Мы 

растём».  

         Символом школы является ПЯТИЦВЕТИК на фоне контура школы, 

символизирующий растущего ребёнка в руках родителей и педагогов. 

      С 1сентября  2022 года в каждый понедельник  торжественно, в парадной 

форме открываем новую учебную неделю с выносом  государственного флага РФ 

в сопровождении обучающихся, отличившихся в учёбе, спорте, творчестве и 

общественно-трудовой  деятельности. Здесь же исполняем хором гимн РФ по 

возрастным блокам (1-4, 5-6, 8-11 классы). Говорим о предстоящих  важнейших 

образовательных событиях школьного, сельского, районного, регионального и 

всероссийского уровней.  

       По понедельникам на первом уроке  классные руководители проводят курс 

внеурочной деятельности «Разговор о важном». Еженедельно в четверг 1 уроком   
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классные руководители проводят  час профориентации как  курс внеурочной 

деятельности по всероссийской программе «Билет в будущее» «Россия-мои 

горизонты» 

        Согласно национального проекта «Образование»  и проекта  «Школа 

Минпросвещения России»  в  нашей школе  представлено Движение Первых, 

всероссийская программа «Орлята России», есть школьный спортивный клуб, 

Юнармия,  школьный музей и школьный театр.             

Нормы этикета обучающихся 

Соблюдай график посещений, приходи за 10–15 минут, не опаздывай 

к началу занятий. Если опоздал, вежливо извинись, спроси разрешения 

учителя войти в класс и пройти к своему рабочему месту. 

Всегда приветствуй учителя, одноклассников, друзей и работников 

школы. 

Следи за внешним видом: твоя одежда должна быть чистой и удобной, 

прическа — опрятной. 

Имей при себе сменную обувь. Верхнюю одежду оставляй  в раздевалке, 

повесь ее на вешалку. Уличную обувь поставь аккуратно рядом с вешалкой. 

Все необходимое для занятий приготовь заранее — тетради, учебники, 

письменные и чертежные принадлежности. 

Держи рабочее место в порядке, следи за чистотой парты. 

На уроке веди себя тихо, не разговаривай, не ходи по классу без 

разрешения. Во время урока отключи звук мобильного телефона и не доставай 

его. 

Если в класс вошел педагог, нужно встать в знак приветствия. 

Не перебивай учителя и одноклассника. Говори, только когда тебя 

спрашивают. Если хочешь что-то спросить, подними руку. 

Отвечай на поставленные вопросы учителя внятно, громко, уверенно. 

Во время обучения будь внимательным, слушай, думай, старайся. 

На перемене не нужно бегать, кричать и драться, свистеть, толкать 

других учеников. 

Будь вежливым, не груби ни взрослым, ни детям. Неприличные слова 

и жесты недопустимы. 

Береги школьное имущество, ни в коем случае не порть его. 

Чисто там, где не мусорят. Уважай труд работников школы. 

Помогай младшим, не стесняйся просить помощи у старших. 

 

2.2. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 
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образовательными потребностями 

В настоящее время в школе созданы все условия для получения образование 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов. Дети с ОВЗ и дети-инвалиды получают  

образование,  на  равных,  со  всеми  школьниками,  создана 

благоприятная доброжелательная среда. Эти дети находятся под пристальным 

контролем классных руководителей и воспитательной службы. Они имеют 

возможность участвовать в различных формах жизни детского сообщества: в 

работе органов самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в 

конкурсных мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных праздниках. 

Обеспечивается возможность их участия в жизни класса, школы, событиях 

группы. Таким образом, формируется их личностный опыт, развивается 

самооценка и уверенность в своих силах, опыт работы в команде, развивает 

активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации 

его развития. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ и детей-

инвалидов являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов с окружающими для их 

успешной адаптации и интеграции в школе; 

 формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и 

детям-инвалидам и их семьям со стороны всех участников 

образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учетом 

индивидуальных особенностей каждого обучающегося; 

 активное привлечение семьи и ближайшего социального 

окружения к воспитанию детей с ОВЗ и детей-инвалидов; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей детей 

с ОВЗ и детей-инвалидов в развитии и содействие повышению 

уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности; 

 индивидуализация в воспитательной работе с детьми с ОВЗ и 

детьми-инвалидами; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

детской деятельности. 

2.3. Виды, формы и содержание деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из 

них представлено в соответствующем модуле. 
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2.3.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает: 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам,  модулям  целевых  ориентиров  результатов  воспитания,  их учет 

в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью 

и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний  своего  мнения,  выработки  своего  личностного  отношения 

к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 

со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

организацию наставничества мотивированными и эрудированными 

обучающимися над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых  
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          проектов воспитательной направленности. 

2.3.2. «Внеурочная деятельность и  дополниительное образование» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности   в 

целях обеспечения  индивидуальных  потребностей  обучающихся  

осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий: 

-курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно- 

патриотической,   краеведческой,   историко-культурной   направленности: 

«Разговоры о важном», «Россия – мои горизонты»; «Конституция-основной 

закон страны», «Юнармия», «Семьеведение», «Орлята  России»; 

-курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской   направленности:   « Умка», «Раскрываем секреты 

текста»,»Учение с увлечением»,»Финансовая грамотность»,   «Загадки  

английского языка», «Умники и умнцы», «Загадки русского языка», 

«Занимательная география», «Школа вожатых», «Игромир», «Прессцентр», 

«Видеомонтаж», «Робототехника», «Киноуроки»; 

-курсы, занятия экологической, природоохранной направленности:  

«Росток», «Мы-твои друзья»; 

-курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных 

видов и жанров:  «Жар-птица», «Радость», «Прекрасное своими руками», 

«Волшебный занавес», «Театральная карусель», «Хор»; 

-курсы, занятия туристско-краеведческой направленности:  «Юные 

туристы»; 

-курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности в рамках 

деятельности ШСК: «Спортивные игры», «Шахматы», «Тренажёрный зал»,  

«Бассейн». 

Информационно-просветительская деятельность. 

        С целью обеспечения преемственности содержания образовательных 

программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования при формировании плана внеурочной деятельности школы 

предусмотрена часть, рекомендуемая для всех обучающихся: 

 информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной 

и экологической направленности «Разговоры о важном» для 1 – 11 классов 

(в понедельник первый урок); 

 занятия для 6-11 классов «Россия – мои горизонты», направленные 

профориентационных интересов и потребностей обучающихся в рамках 

реализации профминимума( в четверг первый урок); 

 занятия для начальной школы по федеральной программе «Орлята России» 

( 4Б класс) 
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Дополнительное образование  представлено на базе школы, Дома детского 

творчества г.Черепаново (2 ДООП) и от ДЮКФП г.Черепаново (1 ДООП). 

 Обучающиеся занимаются по следующим дополнительным 

общеобразовательным  общеразвивающи программам: 

-социально-гуманитарной направленности: «Секреты копилки», «Юные 

инспектора движения», военно-патриотический клуб «Русич», «Английский 

язык». 

-художественной направленности: «Смотрю намир глазами художника», 

«За кулисами театра». 

-естественнонаучной  направленности: «Эколята.Юные защитники 

природы», «Лаборатория Архимеда». 

-туристско-краеведческой  направленности: «Краеведческий театр».  

 «Архивариус». 

-технической  направленности: «Юные конструкторы». 

-спортивной направленности: «Волейбол», «Лёгкая атлетика», «Шахматы», 

«МЧС. Юный спасатель». 

Обучающиеся имеет возможность заниматься на базе сельского Дома 

культуры в театральном, вокальном и танцеваальном направлении и в 

волонтёрском отряде Молодёжного Совета.  

Рядом со школой находится филиал Школы искусств г.Черепаново. Наши 

обучающиеся активно занимаются в фольклорном ансамбле  «Родничок», а 

также на хоровом и инструментальном отделении( игра на фортепиано, ложках, 

балалайке). 

2.3.3. Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на 

решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, 

тематической направленности; 

инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, дающих возможности для 

самореализации, установления и укрепления доверительных отношений, 

становления значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

сплочение коллектива класса через игры и тренинги командообразования, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней  
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рождения обучающихся, классные вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 

наблюдения за их поведением в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также 

(при необходимости) с педагогом-психологом; 

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, повышение 

успеваемости и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения  

обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса; 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и  (или)  разрешение  конфликтов  между  учителями 

и обучающимися; 

проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательного влияния педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих 

им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая 

их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование   родителей   об успехах   и проблемах   обучающихся, 

их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

образовательной организации; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий 

в классе и образовательной организации; 

организацию и проведение родительских собраний по профессиональной 

ориентации обучающихся, ознакомлению с системой воспитания и 

дополнительного образования; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 
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мероприятий. 

2.3.4. Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные 

дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 

педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и 

значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый 

коллектив. В воспитательной системе нашей школы выделяются тематические 

периоды традиционных дел. Главные дела, события являются понятными, 

личностно значимыми. 

Основные дела – это комплекс школьных событий, направленных на 

гармонизацию различных направлений воспитания, в которых принимает 

участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это не 

набор календарных праздников, отмечаемых в школе, совокупность событийных 

мероприятий, интересных и значимых для всех участников образовательных 

отношений, объединяющих их вместе в единый коллектив. Под  понятием 

«событийность» имеется в виду совместная деятельность бытового процесса. 

Понятие «событийность» предполагает деятельность, приуроченную к 

определенной или значимой дате, событию. Под понятием «гармонизация 

воспитательных влияний» понимается нами как установление в системе 

педагогического взаимодействия взаимообусловленных и взаимовлияющих 

субъект-субъектных отношений в организуемых детско-взрослых сообществах. 

Основным условием развития событийного подход является детско-взрослое 

сообщество (учащиеся, педагоги, родители, партнёры). 

Событийные дела обеспечивают включенность в них большого числа 

детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 

ответственную позицию происходящему в школе – элемента образовательной 

экосистемы. 

Для этого в школе используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности). 

На школьном уровне: 

общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в которых 

участвуют все классы школы; 
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торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей; 

церемонии награждения (по итогам года) учащихся и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. 

На уровне классов: 

выбор и делегирование представителей классов в Ученический 

совет; 

 участие классов в реализации общешкольных событий; 

проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных  

ключевых дел; 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 

уровне Совета старост. 

На индивидуальном уровне: 

вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, 

ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и 

встречу гостей и т.п.); 

индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими обучающимися, с педагогами и другими взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые 

могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в 

следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы. 

2.3.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, 

модулям (конференции, фестивали, творческие конкурсы); 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, 

походы выходного дня с привлечением к их планированию, организации,  
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проведению, оценке мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

слеты  и  т.  п.,  организуемые  педагогами,  в  том  числе  совместно  с 

родителями (законными представителями) обучающихся (для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий, проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко- 

культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.); 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами школы. 

2.3.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда МКОУ  Безменовской 

сош обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у 

него чувства  вкуса  и  стиля,  создает  атмосферу  психологического  

комфорта, 

поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 

позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как: 

оформление интерьера школьных помещений и их периодическая 

переориентация; 

размещение на стендах образовательной организации регулярно 

сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им 

реализовать свой творческий потенциал, картин определенного художественного 

стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления 

мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в образовательной 

организации (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, 

встречах с интересными людьми и т.п.); 

озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оформление 

дорожек, оборудование спортивных и игровых площадок, доступных и 

приспособленных для обучающихся разных возрастных категорий, 

оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 

пространство образовательной организации на зоны активного и тихого отдыха; 

благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе с обучающимися своих классов, позволяющее им 

проявить свои фантазию и творческие способности и создающее повод для  



26 
 

длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

событийный дизайн - оформление пространства проведения конкретных 

событий образовательной организации (праздников, церемоний, торжественных 

линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 

совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

школьной символики (флаг школы, гимн школы, талисман школы, эмблема 

школы, логотип, элементы школьного костюма и т.п.), используемой в рамках 

образовательной организации, как в повседневности, так и в торжественные 

моменты жизни - во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общешкольных дел и иных происходящих в жизни организации знаковых 

событий; 

регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по 

благоустройству различных участков пришкольной территории; 

акцентирование внимания обучающихся посредством элементов 

предметно эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях образовательной организации, ее традициях, правилах. 

2.3.7. Модуль «Работа с родителями (законными представителями) 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения; 

тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

дни открытых дверей, в рамках которых родители (законные 

представители) могут посещать пообщаться с педагогами и администрацией по 

вопросам обучения и воспитания; 

проведение тематических собраний по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников; 

проведение традиционных встреч «Родительского клуба»; 

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации, в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей); 

участие родителей в заседаниях Совета по профилактике; 

индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей; 
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участие родителей в совместных мероприятия с КДН и ПДН; 

взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается 

информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости; 

привлечение  родителей  (законных  представителей)  к подготовке 

и проведению классных и общешкольных мероприятий. 

2.3.8. Модуль «Самоуправление» 

Основная цель модуля «Самоуправление» заключается в создании условий 

для выявления, поддержки и развития управленческих инициатив обучающихся, 

принятия совместных со взрослыми решений, а также для включения 

обучающихся школы в вариативную коллективную творческую и социально-

значимую деятельность. 

       Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие  возможности  

для  самовыражения  и  самореализации.   

     Участие  самоуправлении даёт возможность подросткам попробовать себя в 

различных социальных ролях, получить опыт конструктивного общения, совместного 

преодоления трудностей, формирует личную и коллективную ответственность за 

свои решения и поступки. 

Ученический  совет   имеет председателя, заместителя и следующие комитеты:  

Комитет культуры и творчества занимается организацией школьных 

мероприятий (концертов, праздников и т. д.); 

Комитет информации, печати и дизайна занимается школьной газетой, радио, 

телевидением, музыкальным сопровождением и фото-видео съемкой 

мероприятий. 

Комитет отвечает за согласование с администрацией любых вопросов 

усовершенствования школьной формы, предлагать разные варианты, 

мониторинг внешнего вида учащихся. Также эта группа отвечает за дизайн 

школы (интерьер, экстерьер), благоустройство территории. 

Комитет спорта и здоровья занимается организацией спортивных мероприятий 

и акций, связанных с пропагандой здорового образа жизни. 

Комитет добрых дел занимается организацией благотворительных акций, 

сбором макулатуры, батареек, крышечек. Организация и участие в субботниках, 

агитация экономии пластика, продвижение использования многоразовой посуды. 

Комитет по связям с начальной школой занимается укреплением связи между 

начальной и средней школой путем организации различных мероприятий для 1-4 

классов 

Комитет по вопросам образования участвует в организации учебной и 
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 внеурочной деятельностей. Участвует в организации летней образовательной 

смены. Способствует развитию познавательной деятельности учащихся. 

Помогает  в  организации  участия  в  предметных  олимпиадах.  Участвует в



29 
 

       организации предметных недель в школе. Организует помощь отстающим по 

тем или иным учебным предметам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Данные официальной статистики и результаты специальных научных 

исследований свидетельствуют о том, что в последние годы для подростков 

стали характерны не только широкая распространенность вредных привычек, 

но и более раннее приобщение к ним. В современной, быстро меняющейся 

экологической обстановке в России, возможности распространения среди 

подростков образа жизни, сопряженного с риском для здоровья, становятся все 

более широкими. 

Опыт показывает, что большинство подростков испытывают потребность 

в обсуждении различных проблем здоровья и информации, касающейся личной 

безопасности. Поэтому одной из форм работы по профилактике вредных 

привычек и приобщению детей к здоровому образу жизни является 

просвещение. Подросткам необходима информация квалифицированных 

специалистов по интересующим их вопросам. 

Основной целью формирования у обучающихся здорового и безопасного 

образа жизни, курсовой подготовки гражданской обороны является 

формирование у обучающихся МКОУ  Безменовской сош ценностного 

отношения к собственному здоровью и собственной безопасности, 

основанного на знании 
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своих потребностей, особенностей развития, и выработанного в процессе 

занятий, индивидуального способа здорового образа жизни. 

Деятельность школы по формированию у обучающихся культуры 

здорового и безопасного образа жизни, по вопросам гражданской обороны, 

обеспечения первичных мер формированию личных убеждений, качеств и 

привычек, способствующих снижению риска здоровью в повседневной жизни, 

включает несколько направлений: 

организация физкультурно-спортивной и оздоровительной работы, 

организация просветительской и методической работы, профилактическая 

работа с участниками образовательного процесса; 

разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике 

правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании, осуществление 

систематической работы с обучающимися. 

На внешнем уровне: 

встречи с представителями социально-правовой поддержки и 

профилактики, проведение профилактических бесед, тренингов; 

беседы с инспектором КДН, ПДН по вопросам профилактики; 

привлечение возможностей других учреждений организаций – 

спортивных клубов, лечебных учреждений. 

На школьном уровне: 

проведение «Уроков мужества»; 

работа с призывной комиссией. Учет обучающихся допризывного 

возраста для прохождения приписной комиссии и медицинского 

освидетельствования; 

тематические мероприятия; 

профилактические мероприятия по безопасности дорожного движения, 

пожарной безопасности (Недели профилактики ДТП, Недели безопасности, 

инструктажи перед каникулами, беседы по пожарной безопасности, правилах 

безопасности на водоемах в зимний период, поведение на школьных Елках); 

проведение профилактических мероприятий, посвященные Всемирному 

дню борьбы со СПИДом; 

проведение Недели ЗОЖ. 

На индивидуальном уровне: 

индивидуальная работа с подростками, профилактические акции, 

привлечение подростков к шефской помощи младшим школьникам. 

2.3.10. Модуль «Социальное партнёрство (сетевое взаимодействие)» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы 

при соблюдении требований законодательства Российской Федерации 

предусматривает участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 
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соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.). 

Акцент новых образовательных стандартов сделан в первую очередь на 

развитие творческого потенциала детей и духовно-нравственное воспитание. 

Однако, следуя новым стандартам образования, для создания «идеальной» 

модели выпускника рамки воспитательного пространства одной 

образовательной организации уже недостаточно. Должно быть организовано 

целостное пространство духовно- нравственного развития обучающихся. 

Этому способствует: 

участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

проведение открытых дискуссионные площадки (детские, 

педагогические, родительские, совместные), куда приглашаются представители 

организаций- партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, 

касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны; 

расширение сетевого взаимодействия и сотрудничества между 

педагогами города, как основных учебных заведений, так дополнительных и 

высших; 

поиск новых форм работы, в том числе и информационно 

коммуникативных по сетевому взаимодействию школьников города. Это 

возможность максимального раскрытия творческого потенциала ребенка. 

Данная деятельность, позволяет проявить себя оптимальным образом 

индивидуально или в группе, попробовать свои силы, приложить свои знания, 

принести пользу, показать публично достигнутый результат; 

совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

В реализации образовательных программ и повышении качества 

подготовки обучающихся важную роль играет сотрудничество с вузами, 

колледжами и другими социальными партнерами. За последние  годы заметно 

увеличилось количество социальных партнеров, с которыми сотрудничает 

школа, что учитывает социальный запрос обучающихся и их родителей. Среди 
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         них:  

 районный краеведческий музей им.И.Г.Фоломеева.  

 картинная галерея 

 районная, сельская   и     школьная библиотеки, 

 районый социо-культурный центр им.Жданько, 

 Дом детского     творчества г.Черепаново,  

 Сельский дом культуры ст.Безменово,клубы п.Привольны,п.Еловкино, 

п.Южный, Районный   молодёжный центр и Молодёжный совет села, совет 

ветеранов,женсовет,  

 Школа  искусств г.Черепаново.  

 войсковая /часть  

 предприятия района, 

 образовательные  организации  ОО, СПО,ВПО Черепановского района и  

г.Новосибирска 

 

  

2.3.11. Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной 

работы образовательной организации предусматривает: 

проведение циклов профориентационных часов, направленных 

на подготовку обучающегося к осознанному планированию и 

реализации своего профессионального будущего; 

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, 

квесты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора 

профессии, особенностях, условиях разной профессиональной 

деятельности; 

экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых 

дверей в организациях профессионального, высшего образования; 

организацию профориентационных смен на базе 

образовательной организации с участием экспертов в области 

профориентации образовательной организации, где обучающиеся 

могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить 

соответствующие навыки; 

проведение профессиональных проб; 
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совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов,  

посвященных выбору профессии, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования. 

В школе реализуется основной уровень Профориентационного минимума. 

Прототипом реализации основного уровня Профориентационного минимума 

является проект по ранней профессиональной ориентации «Билет в будущее» (в 

рамках федерального проекта «Молодёжь и дети» Национального проекта 

«Образование»). Цель реализации основного уровня – формирование 

готовности к профессиональному самоопределению обучающихся 6-11 классов 

общеобразовательной организации. 

Планируемые результаты для обучающихся 6 - 11 классов: 

 развитие всех компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению (в т.ч. повышение осознанности и 

самостоятельности в планировании личных профессиональных 

перспектив), построение индивидуальной образовательно- 

профессиональной траектории; для родителей 

 получение рекомендаций по возможной помощи 

самоопределяющимся подросткам, получение современной и 

актуальной информации о рынке образования и рынке труда 

(регионального и федерального уровней), включая информацию о 

наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем 

профессиях и отраслях экономики Российской Федерации; для 

педагогов и специалистов 

 повышение квалификации в области методов и технологий 

профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, 

направленных на активизацию профессионального 

самоопределения, понимание возможностей и ограничений 

диагностических инструментов. Освоение новых, современных, 

научно обоснованных методик и технологий; 
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 для работодателей привлечение мотивированных обучающихся к 

производственным задачам, повышение интереса к организации. 

Обучение наставников, работающих с учащимися. 

Реализация плана предусматривает активное участие педагогов, 

родителей обучающихся сотрудников центра занятости населения и иных 

заинтересованных лиц в проведении профориентационных мероприятий, 

направленных на подготовку востребованных в регионе профессиональных 

кадров. 

Профессиональная ориентация в школе – это система учебно- 

воспитательной работы, направленной на усвоение учащимися необходимого 

объёма знаний о социально экономических и психофизических характеристиках 

профессий. Для благополучия общества необходимо, чтобы каждый выпускник 

школы находил, возможно, более полное применение своим интересам, 

склонностям, не терял напрасно время, силы, средства в поисках своего места в 

системе общественного производства, на котором мог бы принести 

наибольшую пользу и получить глубокое удовлетворение от своего труда. В 

школе профориентационная работа проводится администрацией учреждения, 

классными руководителями, учителями-предметниками, педагогами- 

психологами, социальным педагогом, педагогами – организаторами. 

Содержание основного уровня профминимума включает в себя 5 

основных направлений деятельности: 

 урочная деятельность; 

 внеурочная деятельность: курс занятий «Россия - мои горизонты»; 

 практико-ориентированный модуль; 

 взаимодействие с родителями (законными представителями); 

 дополнительное образование; 

 профильные и предпрофессиональные классы. 

Формы воспитательной деятельности в профориентационной работе ОО: 

Циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего. 

Встречи с людьми разных профессий. Результатом такого мероприятия 

могут стать не только новые знания о профессиях, но и гордость конкретного 

ученика за родителей. В младших классах это профессии родителей учащихся, 

в старшей школе ребята встречаются с представителями различных профессий. 

Профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 
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профессиональной деятельности. Это формирует представления о мире 

профессий, о понимании роли труда в жизни человека через участие в 

различных видах деятельности. Частью этих игр могут быть деловые игры, 

помогающие осознать ответственность человека за благосостояние общества на 

основе осознания «Я» как гражданина России. 

Совместное с педагогами изучение Интернет-ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования 

(размещение профориентационной информации на официальном сайте школы, 

размещение информации по профориентации на стендах школы, занятия с 

элементами тренинга). 

Экскурсии на предприятия Черепановского района и Новосибирской 

области. Такие экскурсии дают обучающимся начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии. Во время экскурсии школьники могут наблюдать за деятельностью 

специалиста на рабочем месте. При проведении экскурсии главное - 

сосредоточиться на одной какой-то профессии или группе взаимосвязанных 

профессий, а не смотреть предприятие в целом. Для целей профориентации 

важно показать существенные характеристики профессии. 

Участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети Интернет: просмотр лекций, участие в мастер - классах, 

посещение открытых уроков – онлайн - уроки финансовой грамотности 

(регистрация пользователей на платформе проекта «Билет в будущее» 6-9 

классы; тестирование на платформе проекта «Билет в будущее», Всероссийские 

открытые уроки на портале «ПроеКТОриЯ» - 1-11 классы); 

Посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных и 

высших заведениях. «Дни открытых дверей» в учебных заведениях помогают 

обучающимся сделать правильный выбор. Повысить интерес школьников к 

выбранным профессиям. На «Дне открытых дверей» обучающиеся не только 

знакомятся с учебным заведением, но и могут пройти тестирование, 

пообщаться со студентами. Индивидуальные консультации психолога для 

обучающихся и их родителей по вопросам склонностей, способностей, 

дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь 

значение в процессе выбора ими профессии. В ходе психологического 

исследования определяется профессиональная готовность, вид деятельности, 

который нравится обучающемуся, а также вид деятельности, который знаком на 

уровне навыков. На основе результатов исследования составляется заключение 

о профессиональных предпочтениях обучающегося. 
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Освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов 

по выбору, включенных в основную образовательную программу школы или в 

рамках курсов внеурочной деятельности. 

2.3.12. Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующие на базе МКОУ   Безменовской сош детские общественные 

объединения – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое 

формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой 

является Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении 

осуществляется через: 

утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 

ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся 

возможность получить важный для их личностного развития опыт 

деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу 

в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами 

могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым 

людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение 

культурно- просветительских и развлекательных мероприятий для 

посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе 

территории (работа в пришкольном саду, уход за деревьями и кустарниками, 

благоустройство клумб) и др.; 

мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него 

новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п.); 

Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной 

детско-юношеской организации – Российское движение детей и молодёжи 

«Движение первых» – общероссийская общественно-государственная детско- 

молодёжная организация. Образовано Учредительным собранием 27.02.2025 г. 

Создано в соответствии с Федеральным законом «О российском движении 

детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование 

социальной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового 
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возраста на основе их группового взаимодействия. Деятельность школьного 

отделения РДДМ Движения первых  направлена на воспитание подрастающего 

поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также 

организацию досуга и занятости обучающихся. Участником школьного 

отделения РДДМ может стать любой ученик старше 8 лет. Дети и родители 

самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ. Подростки 

получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения 

отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, 

делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе. 

Одно  из  направлений  РДДМ  «Движение  первых»  -  программа 

«Орлята России» – уникальный проект, направленный на развитие 

социальной активности школьников младших классов в рамкам 

патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята 

России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики- 

наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и 

взрослые проходят образовательные треки, выполняют задания, получая 

уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за одного». 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских 

акциях «Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, 

День учителя, День народного единства, День матери, День героев 

Отечества, День Конституции РФ, Международный день книгодарения, День 

защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский день, 

День счастья,  День смеха, День Победы,  День защиты детей. 

2.3.13. Модуль «Волонтерская деятельность» 

Волонтерский отряд на базе Юнармии создан с целью формирования в 

школьном сообществе культуры осознанной, деятельной помощи и 

милосердия через реализацию социально-значимых проектов, направленных 

на поддержку нуждающихся, заботу об окружающей среде и сохранение 

исторической памяти. 

Ценностные ориентиры: 

Солидарность и Взаимопомощь: Понимание, что мы сильны, когда мы 

вместе, и готовность прийти на помощь тому, кто в ней нуждается. 

Ответственность: Осознание личной и коллективной ответственности за 

благополучие других людей и состояние окружающего мира. 

Уважение: Безусловное уважение к личности, достоинству и приватности 

тех, кому мы помогаем. 

Инициативность: Не ждать указаний, а видеть возможности для 

полезных дел и предлагать их. 
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Цели: 

Создать условия для приобретения обучающимися практического опыта 

социально-одобряемой и этически выверенной волонтерской деятельности. 

Способствовать развитию эмпатии, эмоционального интеллекта и 

социальной ответственности у участников отряда и всего школьного 

сообщества. 

Реализовать системную работу по ключевым направлениям волонтерства, 

оказывая реальную, адресную помощь. 

Задачи: 

Привлекать и обучать новых участников волонтерского движения школы. 

Планировать и проводить не менее 2-х социальных акций в четверть. 

Развивать партнерские отношения с социальными учреждениями (приюты 

для животных, дома престарелых, социальные центры). 

Вести системную просветительскую работу внутри школы по 

популяризации идей волонтерства. 

Деятельность отряда строится по трем ключевым векторам, что позволяет 

охватить разные интересы учащихся и обеспечить системность работы. 

 

Направление Конкретные мероприятия и проекты 

 

Социальное 

волонтерство 

• Проект «Дети-детям»: организация благотворительных ярмарок, 

сбор средств и игрушек для детских домов и малообеспеченных 

семей; проведение силами волонтеров-старшеклассников мастер- 

классов   и   праздников   для   младших   школьников. 

• Акция «Сердца откроем доброте»: создание открыток с теплыми 

словами  для  одиноких  пожилых  людей  в  домах  престарелых, 

подготовка подарков. 

Экологическое 

волонтерство 

• Субботники 

• Проект «Второй шанс»: организация в школе пункта сбора 

батареек, макулатуры, пластиковых крышек. Просветительская 

работа о раздельном сборе мусора. 

• Акция «Кормушка»: осенне-зимний марафон по изготовлению 

и развешиванию кормушек для птиц. 

Событийное 

волонтерство 

• Внутришкольная поддержка: волонтеры являются 

соорганизаторами и помощниками на ключевых школьных 

событиях (День знаний, Новогодние праздники, День здоровья, 

Последний звонок) – отвечают за регистрацию, навигацию, 

фотосъемку, проведение игр для младших. 

Волонтерство 

Победы 

• Акция «Георгиевская ленточка»: ответственное распространение 

и просветительская работа о правильном ношении ленточки, раздача 

ленточек. 

• Участие в школьной акции «Бессмертный полк». 

• Организация и проведение историко-патриотических  

экскурсий  
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2.3.14. Модуль «Школьные медиа» 

      Школьная мендиаслужба - это единое информационное пространство 

школы, обеспечивающее открытость, прозрачность всех процессов и 

формирующее позитивный имидж школы через производство качественного 

мультимедийного контента силами учащихся. 

Обучающиеся не просто рассказывают о событиях — они создают историю 

школы, учатся ответственности за слово, развивают критическое мышление и 

получают возможность быть услышанным. 

Цели: 

 формирование медиаграмотности и информационной культуры 

обучающихся; 

 развитие навыков проектной деятельности, работы в команде и 

эффективных коммуникаций; 

 создание системы оперативного и качественного информирования всех 

участников образовательных отношений о жизни школы; 

 воспитание гражданской позиции через создание социально значимого 

контента. 

Задачи: 

 создать многоуровневую редакционную структуру с четким 

распределением ролей; 

 запустить и вести несколько тематических медиаплощадок (соцсети, 

сайт); 

 обеспечить методическое и технологическое сопровождение юных 

журналистов; 

 наладить взаимодействие с другими модулями воспитательной системы 

(самоуправление, волонтеры, спортклуб) для освещения их деятельности. 

Воспитательный и образовательный потенциал: 

 формирование гражданской позиции: освещение образовательного 

процесса школы, социальных акций волонтеров воспитывает 

ответственность и сопричастность; 

 развитие критического мышления: работа с информацией, проверка 

фактов, обучение отличать фейки от достоверных новостей; 

 профориентация: учащиеся на практике знакомятся с профессиями 

журналиста, редактора, дизайнера, SMM-менеджера, видеооператора. 

 развитие гибких навыков (Soft Skills): 

 коммуникация: умение брать интервью, задавать вопросы, 

работать в команде; 

 тайм-менеджмент: работа в условиях дедлайнов; 
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 креативность: поиск нестандартных форм подачи материала; 

 ответственность: понимание последствий

 распространения информации. 

Модуль «Адаптация детей-мигрантов» 

Реализация воспитательного потенциала работы, направленной на 

адаптацию детей-мигрантов, предусматривает создание благоприятной 

психологической и культурной среды, способствующей их успешной 

интеграции в образовательный процесс и школьный коллектив. 

1. Учебная адаптация 

Цель: Помощь в освоении учебной программы и преодолении 

языкового барьера. 
 

Мероприятия Формы работы Примеры 

 

Языковая поддержка 

 

- Языковые тренинги в 

игровой форме 

- Тренинги «Говорим по- 

русски» 

- Игра «Словарный клуб» 

 

 

Академическая помощь 

- Дополнительные занятия по 

сложным предметам 

- Парные и групповые 

проекты 

- «Учись легко» (поддержка 

по математике) 

- Научный проект «Моя 

страна» 

 

 

Наставничество 

 

 

- Система «друзей по 

адаптации» 

- Программа «Будем 

знакомы!» 

- Школьный «Бюро 

переводов» (помощь в 

общении) 

 

Включение в 

образовательный процесс 

 

- Участие в олимпиадах, 

конкурсах 

- Внеурочная деятельность 

- Конкурс чтецов на русском 

языке 

- Факультатив 

«Занимательная наука» 

2. Социально-психологическая адаптация 

Цель: Формирование комфортной среды для социализации и 

эмоционального благополучия. 
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Мероприятия Формы работы Примеры 

 

Совместные 

мероприятия 

- Семейные праздники, 

мастер-классы 

- Тренинги по 

коммуникации 

- «День дружбы 

народов» 

- Игра «Мы — одна 

команда» 

 

Правовое просвещение 

- Занятия по нормам 

поведения и правам 

- Встречи с юристами 

- Урок «Знай свои 

права» 

- Деловая игра «Я 

— гражданин» 

Волонтёрство и 

общественная 

деятельность 

- Участие в социальных 

акциях 

- Помощь ветеранам, 

экологические проекты 

- Акция «Добрые 

сердца» 

- Субботник 

«Чистый двор» 

 

Лидерская 

вовлечённость 

- Назначение на роли в 

классе (дежурный, 

организатор) 

- Участие в школьном 

самоуправлении 

- Проект «Лидеры 

будущего» 

- День 

самоуправления 

 

Психологическая 

поддержка 

- Индивидуальные 

консультации 

- Групповые тренинги 

- Занятия «Учимся 

дружить» 

- Арт-терапия «Мои 

эмоции» 

 

3. Культурная адаптация 

Цель: Знакомство с традициями России и гармонизация 

межкультурного диалога. 

Мероприятия Формы работы Примеры 

Знакомство с 

русской 

культурой 

- Тематические классные 

часы 

- Праздники народного 

календаря 

- «Масленица: традиции 

и игры» 

- Выставка «Русский 

костюм» 

 

Экскурсионная 

программа 

- Посещение музеев, 

театров 

- Виртуальные туры по 

регионам России 

- Поход в краеведческий 

музей 

- Онлайн-экскурсия 
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Мероприятия Формы работы Примеры 

  
«Многонациональная 

Россия» 

 

Кино и 

мультимедиа 

- Просмотр и обсуждение 

фильмов/мультфильмов 

- Создание видеороликов о 

культурах 

- Киноурок «Дети 

разных народов» 

- Конкурс «Моя родина 

в объективе» 

 

Межкультурные 

проекты 

- Фестивали 

национальных культур 

- Кулинарные мастер- 

классы 

- «Вкус мира» (праздник 

кухни народов России) 

- Ярмарка «Ремёсла 

мира» 

 

Литературные 

встречи 

- Чтение сказок народов 

России 

- Встречи с писателями 

- Литературная гостиная 

«Сказки моего детства» 

- Конкурс «Расскажи 

свою историю» 

Системный подход по этим направлениям помогает детям-мигрантам 

чувствовать себя частью школьного сообщества, успешно осваивать 

программу и сохранять связь со своей культурной идентичностью. 

 

 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3. Общие требования к условиям реализации Программы 

Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательного 

процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить 

наиболее ценные для нее воспитательно-значимые виды совместной 

деятельности. Уклад школы направлен на сохранение преемственности 

принципов воспитания на всех уровнях общего образования: 

обеспечение личностно-развивающей предметно-пространственной 

среды, в том числе современное материально-техническое обеспечение, 

методические материалы и средства обучения; 

наличие профессиональных кадров и готовность педагогического 

коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания; 

взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам 
воспитания; 

учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых 

реализуется Программа (возрастных, физических, психологических, 
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национальных и пр.). 

3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники образовательной организации: 

Должность Функционал 

Директор Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся 

Заместитель директора по 

УВР 

Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, 

организует работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями),  учителями- 

предметниками.  Организует методическое 

сопровождение и контроль учителей-предметников по 

организации индивидуальной работы с обучающимися. 

Курирует деятельность педагогов-психологов. 
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Заместитель директора по 

ВР 

Организует воспитательную работу в образовательной 

организации: анализ, принятие управленческих решений 

по результатам анализа, планирование, реализация плана, 

контроль реализации плана. Является куратором 

Школьной службы медиации. Курирует деятельность 

Ученического Совета. Курирует деятельность педагогов- 

организаторов, социального педагога, классных 

руководителей.  В рамках организации дополнительного 

образования организует, координирует и контролирует 

деятельность  объединений:   спортивного клуба, театра, 

музея, хора , медиа и др. 

Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Советник организует и проводит мероприятия, 

направленные на формирование у обучающихся 

общероссийской гражданской идентичности и неприятие 

идеологии терроризма; оказывает содействие в создании 

и деятельности первичного отделения РДДМ, оказывает 

содействие в формировании актива школы; выявляет и 

поддерживает реализацию социальных инициатив 

учащихся общеобразовательной организации (с учетом 

актуальных форм организации соответствующих 

мероприятий),  осуществляет  сопровождение  детских 

социальных проектов. 

Социальный педагог Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными 

руководителями, учителями-предметниками по 
профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках 
межведомственного взаимодействия. Проводит в рамках 

своей компетентности коррекционно-развивающую 
работу с учащимися «группы риска» и их родителями 

(законными представителями). Осуществляет 
планирование и организацию деятельности по 

психологическому сопровождению воспитательного 

процесса, возглавляет работу школьного психолого- 
педагогического консилиума, является секретарем Совета 

по профилактике правонарушений, преступности и 
безнадзорности учащихся 

Педагог-психолог Осуществляет психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: организует коррекционные 

занятия с учащимися, состоящими на различных видах 

учёта; консультации родителей (законных 

представителей) по корректировке детско-родительских 

отношений, обучающихся по вопросам личностного 

развития. Проводит занятия с обучающимися, 

направленные на профилактику конфликтов, буллинга, 

профориентацию др. 
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Педагог-организатор Организует проведение школьных мероприятий, 

обеспечивает участие обучающихся в муниципальных, 

региональных и федеральных мероприятиях. 

Обеспечивает проведение школьных мероприятий и 

организацию  участия  в  мероприятиях  внешкольного 

уровня по линии РДДМ Движения перых 

Педагог дополнительного 

образования 

Разрабатывает и обеспечивает реализацию 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

Классный руководитель Планирует и разрабатывает мероприятия воспитательной 

работы в классе. Организует воспитательную работу с 

обучающимися  и  родителями  на  уровне  классного 

коллектива. 

Воспитатель ГПД Проектирует воспитательную систему ГПД вместе с 

детьми с учётом их интересов, способностей, пожеланий, 

взаимодействует с родителями. 

Учитель-предметник Реализует воспитательный потенциал урока. 

Учитель-логопед Проводит индивидуальные и групповые коррекционно- 

развивающие занятия с обучающимися, консультации 

родителей (законных представителей) в рамках своей 

компетентности. 

Педагог-библиотекарь Реализует информационное обеспечение учебно- 

воспитательного процесса в школе, занимается 

пропагандой чтения как формы культурного досуга. 

Проводит поэтические конкурсы среди обучающихся. 

Педагог-навигатор по 

профориентации 

Обучает использованию  специализированных программ, 

тестов на профориентацию, атласов профессий, 

образовательных сайтов. Организует экскурсии в ОО , на 

предприятия, на мероприятия и выставки. 

Консультирует по выбору профессии, работает с 

родителями , педагогами и детьми, помогает составлять 

индивидуальные планы, проводит диагностику. 

В психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе 

детей с ОВЗ, вовлечены следующие все специалисты: заместитель директора по 

УВР, ВР, педагог-психолог, социальный педагог и другие. 

Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример 

нравственного и гражданского личностного поведения. В школе создано 

методическое объединение, которое помогает учителям школы разобраться в 

нормативно-правовой базе в потоке информации, обеспечивающей успешный 

воспитательный процесс. 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по 

вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из 

главных вопросов в реализации рабочей программы воспитания.  
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    Мероприятия по подготовке кадров, поступивших на работу 

педагогических работников (работа школы наставничества): 

 индивидуальная работа с педагогическими работниками по 

запросам (в том числе и по вопросам классного руководства); 

 контроль оформления учебно-педагогической документации; 

 проведение конференций, «круглых столов», семинаров по 

педагогическим и другим проблемам духовно-нравственного 

воспитания и просвещения обучающихся; 

 участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по 

вопросам воспитания; 

 участие в работе муниципальных методических объединений 

представление опыта работы школы. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы 

воспитания осуществляется на основании следующих локальных актов: 

 основная общеобразовательная программа образования; 

 учебные планы всех уровней образования; 

 рабочая программа воспитания как часть основной образовательной 

программы, рабочие программы педагогов; 

 должностные инструкции специалистов, отвечающих за 

организацию воспитательной деятельности; 

 Положение о классном руководстве; 

 Положение о Службе психолого-педагогического сопровождения; 

 Положение о Совете по профилактике правонарушений, 

преступности и безнадзорности учащихся; 

 Положение об Ученическом совете; 

 Положение об использовании государственных символов; 

 Положение о поощрениях; 

 Положение о дисциплинарном взыскании; 

 Положение о комиссии по урегулированию споров; 

 Положение о психолого-педагогическом консилиуме; 

 Положение о единых требованиях к внешнему виду обучающихся; 

 Положение о Школьной службе медиации; 

 образовательная программа дополнительного образования; 

 календарные планы воспитательной работы по уровням 

образования; 

 планы воспитательной работы классных руководителей; 
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 план работы службы психолого-педагогического сопровождения; 

 дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы. 

3.3. Требования к условиям работы с учащимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей 

мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — 

создаются особые условия. Особыми задачами воспитания обучающихся с 

особыми образовательными потребностями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

 формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и 

физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных 

средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм 

 работы учителей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

социального педагога; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности, обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

В МКОУ Безменовской сош обеспечены условия охраны здоровья 

обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. Обеспечен доступ в здание школы инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, имеются информационные указатели.
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3.4. Система поощрения социальной успешности и проявления 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию 

у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в 

присутствии значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни 

школы, качеству воспитывающей среды, специфической 

символике, выработанной и существующей в укладе школы; 

 прозрачности правил поощрения; 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт 

возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные 

противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, 

представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

представителей Ученического совета, сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов 

наград позволяет продлить стимулирующее действие системы 

поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые 

портфолио, рейтинги, награждение дипломами и грамотами, размещение 

информации о достижениях учеников на сайте и в социальной группе школы, 

занесение фотографии активиста на доску почета, награждение ценным 

подарком. 
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Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями). 

По собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. Портфолио может включать 

артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в 

деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). 

В школе планируем проводить   проводится конкурс «Класс года» и 

«Ученик года. Награждние по итогам года проходит на общем собрании 

«Майские итоги» 

3.5. Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Самоанализ организуемой в МКОУ  Безменовская сош воспитательной 

работы осуществляется по выбранным самой школой направлениям и 

проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и 

последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

 принцип гуманистической направленности осуществляемого 

анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение, 

как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим 

воспитательный процесс; 

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его 

показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

школьниками и педагогами; 

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 

 принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание 

того, что личностное развитие школьников – это результат как 

социального воспитания (в котором школа участвует наряду с 
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другими социальными институтами), так и стихийной 

социализации и саморазвития детей. 

Условия организации воспитательной работы по четырем составляющим: 

 нормативно-методическое обеспечение; 

 кадровое обеспечение; 

 материально-техническое обеспечение; 

 удовлетворенность качеством условий. 

Анализ организации воспитательной работы по следующим 

направлениям: 

 реализация внеурочной деятельности; 

 реализация воспитательной работы классных руководителей; 

 реализация дополнительных программ; 

 удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы. 

Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и 

анализа ее качества, анкетирование. 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся каждого класса, их достижения в 

конкурсах и мероприятиях, удовлетворенность участников образовательных 

отношений качеством результатов воспитательной работы. Осуществляется 

анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на 

заседании методического объединения или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития учеников  МКОУ Безменовской сош является 

педагогическое наблюдение, диагностика. Диагностический инструментарий: 

«Методика диагностики нравственной воспитанности», «Методика диагностики 

личностного роста школьников», «Методика диагностики нравственной 

мотивации», «Методика диагностики нравственной самооценки». 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся 

удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось 

и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Диагностика «Творческие достижения школьников». 

Классные руководители проводят учет результативности участия детей в 

творческих конкурсах и мероприятиях, благотворительных акциях, социальных 

проектах, социально значимой деятельности. В качестве инструмента оценки - 
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таблица достижений. Она позволяет систематизировать сведения, для их 

анализа. В таблицу педагоги вносят результаты участия детей в мероприятиях 

различного уровня. Заполненные таблицы по всем классам и формируются 

сводную по учреждению. Это дает возможность анализировать 

результативность участия школьников в различных конкурсах по всем 

направлениям воспитательной деятельности. 

Удовлетворенность качеством результатов воспитательной работы 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно- 

развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной 

работе, классными руководителями, Ученическим советом и родителями, 

хорошо знакомыми с деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы с обучающимися 

и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при 

необходимости – их анкетирование. Чтобы выявить, удовлетворены ли 

родители и обучающиеся качеством образовательных услуг, чаще всего 

используем анкетирование. 

Часть вопросов такого анкетирования затрагивает и организацию 

воспитательной деятельности. Оценивают по трем показателям: качество 

организации внеурочной деятельности; качество воспитательной деятельности 

классного руководителя; качество дополнительного образования. 

Анализ ответов позволяет оценить степень удовлетворенности 

результатами воспитательной работы. Полученные результаты обсуждаются на 

заседании методического объединения классных руководителей и 

педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

 качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

 качеством совместной деятельности классных руководителей и их 

классов; 

 качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

 качеством реализации личностно-развивающего потенциала уроков; 

 качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

 качеством функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений; 

 качеством проводимых в школе экскурсий, походов; 

 качеством профориентационной работы школы; 
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 качеством работы школьных медиа; 

 качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

 качеством взаимодействия школы и семей обучающихся. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих 

решений. 

3.6. Ожидаемые конечные результаты 

Совершенствование статуса конкурентоспособного образовательного 

учреждения, обеспечивающего становление личности выпускника, способной 

при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, 

взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской 

православной культуры через расширение содержания, форм организации 

воспитательной системы школы посредством интеграции с социальными 

партнерами, системой дополнительного образования. 

Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного 

воспитания. 

Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, 

обеспечивающей снижение факторов «риска» и асоциального поведения через 

внедрение современных воспитательных технологий, применение эффективных 

механизмов социализации, формирования здорового образа жизни на основе 

духовно-нравственных принципов воспитания. 

Создание единого воспитательного пространства, главной ценностью 

которого является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, 

формирование нового знания, ориентированного на умение при любых 

неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, 

взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской 

культуры. 



 

 


